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Strategicka vizia, hodnoty, poslanie, ciele DSS Puchov - Nosice

KVALITA ZIVOTA
- podl'a definicie Svetovej zdravotnickej organizacie —

,J€ sposob, akym jednotlivec vnima svoje postavenie v Zzivote, v kontexte kultirneho a
hodnotového systému, v ktorom zije, ako aj vo vztahu k svojim osobnym cielom,
oCakavaniam, normam a zaujmom*

Domov socialnych sluzieb- Puchov - Nosice (d’alej DSS Puchov - Nosice) je poskytovatel'om
socialnych sluzieb v zriadovatel'skej posobnosti Trencianskeho samospravneho kraja. Je
rozpoc¢tovou organizaciou s pravnou subjektivitou.

V zmysle zikona ¢. 448/2008 Zb. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona
€.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zdkon o socidlnych sluzbach) a v sulade so zriad’ovacou listinou vydanou
Tren¢ianskym samospravnym krajom poskytuje socialne sluzby fyzickej osobe, ktoré je :

odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jeho stupent odkazanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach, alebo pre fyzickt osobu, ktora je nevidiaca a jeho
stupent odkdzanosti je najmenej III podl'a prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbach.

V DSS Puchov — Nosice sa poskytuje ambulantnd a pobytova socidlna sluzba ako celorocna
a tyzdenna.

Socialne sluzby v DSS Puchov - Nosice st poskytované v sulade so zakladnymi 'udskymi
pravami a slobodami, prirodzenou l'udskou dostojnostou, s principmi nediskriminacie z
dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a ndbozenstva, ¢i iného zmyslania narodného
alebo socidlneho pdovodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia prijimatela socidlnej sluzby a su poskytované v prostredi, ktoré si
prijimatel’ socialnej sluzby vybral.

Socialna sluzba sa vykondva prostrednictvom socialnej prace, postupmi, ktoré zodpovedaja
poznatkom spolo¢enskych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socialnych sluzieb
s dorazom na uspokojovanie individualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby v zavislosti
od materialnych, personalnych a finanénych moznosti.



Vizia DSS Puchov - Nosice

Domov socialnych sluzieb v stilade so svojim poslanim chce byt uzndvanym zariadenim v regione a
zlepsovat’ kvalitu Zivota prijimatel’'ov socialnej sluzby.

Poslanie

Zakladnym poslanim DSS Puchov — Nosice je kvalifikovane pomahat’ prijimatel'ovi socialnej sluzby
Vv nepriaznivej zivotnej situdcii, pomoct’ mu najst’ zmysluplné Zitie a travenie vol'ného ¢asu podl'a jeho
individualnych potrieb a moznosti, sprevadzat’ ho v chorobe a zivotnych t'azkostiach

Hodnoty a pristup k prijimatelovi socialnej sluzby

Pri svojej ¢innosti sa zamestnanci DSS Puchov — Nosice riadia zakladnymi zasadami a hodnotami
poskytovania socialnych sluzieb:

- dodrziavanie l'udskych prav a slobod

- re§pektovanie osobnosti prijimatel’a

- reSpektovanie vlastnej vole prijimatel’a

- pomoc vytvarat domov

- dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’

Ucel poskytovanej socialnej sluzby:

- prevencia vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie alebo
zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby

- zachovanie, obnova alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny zivot a na podporu jej
zaClenenia do spolo¢nosti

- zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby

- rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny

- prevenciu socialneho vylicenia fyzickej osoby a rodiny

Strategicky - hlavny ciel’ DSS Puchov - Nosice

Dlhodobym ciel'om nasho zariadenia je kvalitnou pracou vSetkych zamestnancov zlepsit’ kvalitu
zivota prijimatelov socialnych sluzieb v peknom a bezpe¢nom prostredi, zvysit’ kvalitu poskytovanych
sluzieb v DSS Puchov - Nosice a tak dosiahnut’ spokojnost’ prijimatel'ov a ich rodinnych prislusnikov
s poskytovanymi socialnymi sluzbami.



Ciastkové ciele rozvoja DSS Pichov - Nosice pre roky 2019 - 2020
a) Osetrovatel'sko-opatrovatel'ské ciele:

1. Zakupenie polohovacich posteli pre imobilnych klientov (1 rok).

2. Pisomné vypracovanie osetrovatel'skych Standardov (1/2 roka)

3. Skvalitnenie oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej ¢innosti efektivnym Skolenim a vzdelavanim
zdravotnickych pracovnikov (1rok).

b) Socialne ciele:

ZlepsSenie spoluprace s rodinnymi prislusnikmi (2roky)

Posilnenie ulohy kl'a¢ovych pracovnikov v individuadlnom planovani (1 rok)
Posilnenie socializacie prijimatel'ov socialnych sluzieb (2 roky)

Zlepsenie socialnej rehabilitacie s prijimatel'mi socialnych sluzieb (1 rok).
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€) Vychovno-vzdelavacie ciele:

Estetizacia izieb prijimatelov a spolo¢nych priestorov DSS (1 rok)

Rozvoj pracovnych zru¢nosti a podpora samostatnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb (trvale)
Zriadenie hrnciarskej dielne (2 roky)

Chov malych domécich zvierat (1 rok)
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d) Ekonomicko-prevadzkové ciele:

Skvalitnenie internetovej siete (1 rok)

Navysenie poctu zamestnancov a tym aj finanénych prostriedkov na mzdy (1 rok)
Zlepsenie technického vybavenia kancelarii a kuchyne i pracovne (2 roky)

Prepojenie elektronického dochadzkového systému so mzdovym systémom (2 roky)
Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov Skoleniami a vzdelavanim, zlepSenie vzt'ahov na
pracovisku (2 roky).
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ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zodpovednosti a pravomoci

Dokument Strategicka vizia, hodnoty, poslanie, ciele DSS Piuchov — Nosice plati pre vSetkych
zamestnancov DSS.

Veduci pracovnici zodpovedaju za:
- oboznamenie pracovnikov s tymto dokumentom
Vsetci pracovnici zodpovedaju za:
- vykonavanie svojich pracovnych povinnosti v sulade s tymto dokumentom

- zaobchadzanie s tymto dokumentom tak, aby nedoslo k jeho strate alebo poskodeniu

Vsetci pracovnici maju pradvomoc v pripade potreby podat’ spracovatel'ovi navrh na opravu, resp.
zmenu dokumentu.

2. Vyhodnotenie tloh a validacia dokumentu

Za vyhodnotenie uloh a validaciu dokumentu Strategicka vizia, hodnoty, poslanie, ciele DSS Ptchov -
Nosice zodpoveda: riaditel’ka.

3. U¢innost’

Dokument Strategicka vizia, hodnoty, poslanie, ciele DSS Puchov - Nosice nadobtda u¢innost’ diiom
01.06.20109.



Ciastkové ciele rozvoja DSS Puchov - Nosice pre roky 2021 - 2022

a) Osetrovatel'sko-opatrovatel'ské ciele:

1. Zakuapenie novych posteli pre mobilnych klientov .

2. Zakupenie relaxacnych kresiel pre PSS.

3. Pisomné vypracovanie opatrovatel'skych standardov.
4. Skvalitnenie oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej ¢innosti efektivnym zapojenim
kl'a¢ovych pracovnikov
b) Socialne ciele:

1. Cielavedome vytvarat’ dlhodobo pozitivne véizby s PSS, ako aj s ostatnymi
zainteresovanymi osobami, spolupracujucimi organizaciami a komunitou.

2. Zvysit podporu zachovavania kontaktov s rodinou, blizkymi a komunitou.
3. Pri poskytovani socialnych sluzieb zohl'adnovat’ a zvysit’ podporu sebarealizacie PSS.

4. Zvysenie a podpora zmysluplného prezivania vol'ného ¢asu PSS a zvySovanie kvality
ich Zivota prostrednictvom individualneho pldnovania, ako aj pomoc pri vyty¢ovani
kratkodobych i1 dlhodobych cielov.

c) Vychovno-vzdelavacie ciele:

1. Estetizacia izieb prijimatelov a spolo¢nych priestorov DSS

2. Rozvoj pracovnych zru¢nosti a podpora samostatnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb —
zriadenie pocitacovej miestnosti a hrnciarskej dielne

3. Zakupenie trojkolesovych bicyklov, prip. vonkajsich fitness strojov do arealu DSS

d) Ekonomicko-prevadzkové ciele:

1. ZlepSenie technického vybavenia v kancelariach
2. Zlepsenie technického vybavenia v kuchyni

3. Vymena interiérového vybavenia v budovach DSS



Ciastkové ciele rozvoja DSS Puchov - Nosice pre roky 2023 - 2024

a) Osetrovatel'sko-opatrovatel'ské ciele:
1. Zakupenie relaxacnych kresiel pre PSS.
2. Skvalitnenie oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej ¢innosti efektivnym zapojenim
kla¢ovych pracovnikov

3. Spracovanie oSetrovatel'skych — opatrovatel'skych tkonov cez systém Caresee.

b) Socidlne ciele:

1. Cielavedome vytvarat’ dlhodobo pozitivne vizby s PSS, ako aj s ostatnymi
zainteresovanymi osobami, spolupracujucimi organizaciami a komunitou.

2. Zvysit podporu zachovavania kontaktov s rodinou, blizkymi a komunitou.
3. Pri poskytovani socialnych sluzieb zohl'adiiovat’ a zvysit’ podporu sebarealizacie PSS.

4. Zvysenie a podpora zmysluplného prezivania vol'ného ¢asu PSS a zvySovanie kvality

ich zivota prostrednictvom individudlneho planovania, ako aj pomoc pri vytycovani
kratkodobych i dlhodobych cielov.

c) Vychovno-vzdelavacie ciele:

1. Estetizacia izieb prijimatel’'ov a spolo¢nych priestorov DSS

2. Rozvoj pracovnych zru¢nosti a podpora samostatnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb —
pouzivanie pocitaCovej miestnosti a hrn¢iarskej dielne

3. Zakupenie vonkajsich fitness strojov do arealu DSS

d) Ekonomicko-prevadzkové ciele:

1. ZlepSenie technického vybavenia v kancelariach
2. Zlepsenie technického vybavenia v pracovni a kuchyni

3. Oprava prijazdovej cesty od zadnej brany v arealy DSS a cesty na ihrisko



